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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DA §OLICITAC}AO: B MR034469/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 23/06/2016 AS 14:38

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE IJUI, CNPJ n. 90.740.788/0001-65, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARl JOSE BAUER;

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
DJEISON CLEBER DAS NEVES ;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS, CNPJ n.
89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2015 a 30 de junho de 2016 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados no comércio,
com abrangéncia territorial em Ajuricaba/RS, Augusto Pestana/RS, Bom Progresso/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Campo Novo/RS, Catuipe/RS, Chiapetta/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS,
Humaita/RS, ljui/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Jéia/RS, Miraguai/RS, Nova Ramada/RS, Santo
Augusto/RS, Sdao Martinho/RS, Sao Valério do Sul/RS e Sede Nova/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais:
A) Empregados em Geral: RS 1040,00 (um mil e quarenta reais), de 01 de margo de 2015 até 31 de dezembro de

2015, ¢ R$ 1054,00 ( um mil e cinquenta e quatro reais), a partir de 01 de de janeiro de 2016, este como base de
calculo para a proxima negociagao;

B) Empregados Office-Boy : R$ 1007,00 (um mil e sete reais) a partir de 1° de marco de 2015, até 29 de fevereiro
de 2016, este como base de calculo para a proxima negociagao;

C) Empregados em servicos de Limpeza: R$ 1007,00 (um mil e sete reais) a partir de 1° de marco de 2015, ate 29 de
fevereiro de 2016, este como base de calculo para a proxima negociacio;

D) Aprendizes: Fica assegurado o valor do salario minimo nacional.

Fica acordado que aquelas Empresas que ja anteciparam o Piso Regional do Estado do Rio Grande do Sul, no valor de
R$1053,42 (um mil e cinquenta e trés reais e quarenta e dois centavos), ndo poderdo diminuir o valor .
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdo reajustados em 1° de marco de 2015 no percentual de 7,68% (sete
inteiros e sessenta e oito Centésimos por cento), a incidir sobre os salarios devidos em 01.03.2014.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promog&o por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
funcdo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagéo da presente convencao deveréo ser satisfeitas, sem atualizacédo, conjuntamente com a
folha de pagamento do més de julho de 2016.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap6s a data-base sera proporcional ao tempo de servico e terd como
limite o salario reajustado dos empregados exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento apds a data-base da
categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servigo com adi¢éo ao salario da época da contratacdo, de percentual conforme tabela abaixo:

DT. ADMISSAO REAJUSTE (%) DT. ADMISSAO REAJUSTE (%)
Margo/14 7,68% Setembro/14 4,75%
Abril/14 6,80% Outubro/14 4,24%
Maio/14 5,98% Novembro/14 3,84%
Junho/14 5,34% Dezembro/14 3,29%
Julho/14 5,07% Janeiro/15 2,66%
Agosto/14 4,93% Fevereiro/15 1,16%
PARAGRAFO UNICO

N&o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO COMISSIONADO

E assegurado aos empregados comissionados as seguintes garantias:
a) A partir de 1° de margo de 2015 até 31 de janeiro de 2016, R$ 1.052 ( um mil e cinquenta e dois reais), e R$1.065,00 (um mil e
sessenta e cinco reais), a partir de 01 de fevereiro de 2016, para a hipétese das comissdes ndo alcangarem o mesmo, servindo este de base de calculo

para a proxima revisao salarial;
b) Para aqueles trabalhadores que tém assegurado por acordos coletivos anteriores ou por contratagao individual o salario normativo da
categoria acrescido de comissdes, € facultado, mediante acordo com o empregador, o ajuste apenas de comissdes, desde que ndo haja redugéo salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Adicional 50% (cinqlienta por cento) para as horas extras laboradas, com exceg&o das trabalhadas nos sabados a tarde, domingos e feriados, as quais seréo
remuneradas a razdo de 100% (cem por cento), salvo se observada escala de revezamento e/ou compensagéo previamente acordada.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - QUINQUENIO

Aos empregados que tiverem mais de (05) cinco anos de servigo na mesma empresa fica garantido, por qliinqtiénio, um adicional de 2% (dois por cento),
calculado discriminadamente sobre o salério ja reajustado.

AUXILIO EDUCAGAO
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ESTUDANTE

Pagamento junto com o salario do més de julho de 2016, de 1/2 (meio) salario minimo profissional, pelas empresas, ao empregado estudante associado do
sindicato profissional, ou a um dependente legal seu, matriculado em estabelecimento de ensino oficial no ano de 2015, mediante comprovagao da regular
freqUiéncia, parcela esta que ndo integrara o saldrio para qualquer efeito legal.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam a fungéo de caixa fica garantido adicional de 10% (dez por cento), a incidir sobre o piso da categoria, ficando conveniado que
o referido adicional ndo faz parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal.
PARAGRAFO UNICO

Para aquelas empresas que ja pagam espontaneamente qualquer espécie de remuneragéo a titulo de quebra de caixa, sera licito efetuar a
respectiva compensagao, desde que para isso ndo haja reducao salarial.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas que dispensarem seus empregados por justa causa, devem fornecer aos mesmos, por escrito, os motivos do despedimento, sob pena do
mesmo se tornar imotivado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBTENGCAO DE EMPREGO NO AVISO PREVIO

O empregado que, no curso de aviso prévio, dado pelo empregador, comprovar a obtengdo de novo emprego fica dispensado do cumprimento do restante
do prazo, pagando o empregador apenas os dias trabalhados e as correspondentes parcelas rescisorias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA AS RESCISOES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho de empregados da categoria com mais de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa devem ser assistidas pelo
sindicato suscitante ou seu delegado sindical, se for o caso, sob pena de nulidade do ato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIVULGAGAO DO PLR

As entidades sindicais convenentes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados para implementar a lei da participagcdo dos empregados nos
lucros e resultados das empresas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CHEQUES

As empresas ndo poderao descontar de seus empregados que exercam fungdes de recebimento de valores relativos a cheques sem cobertura ou
fraudulentamente emitidos, desde que visados pelo empregador ou pessoa autorizada por este.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISCRIMINAGAO DOS PAGAMENTOS

Manutengao da obrigagado por parte da empresa do fornecimento aos empregados do discriminativo mensal dos pagamentos, através de copias de recibos
ou envelopes de pagamento.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE HORAS

Manutengao da disposi¢do em que as empresas, respeitando o nimero de horas de trabalho mensal de seus empregados, podem ultrapassar a duragao
normal da jornada de trabalho, até o maximo legal permitido, visando a compensacéo das horas néo trabalhadas em outro dia do més, inclusive aos
sabados, sem que este acréscimo diario seja considerado como trabalho extraordinario._
PARAGRAFO PRIMEIRO

A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizagao a que se o artigo 60 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO
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Uma vez estabelecido o regime ajustado no "caput" da presente clausula, fica vedado as empresas altera-lo sem anuéncia expressa do
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratam estagiarios deverdo comunicar ao Sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderao contratar
estagiarios no percentual maximo de 20% (vinte inteiros por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO -

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estao relacionadas com a sua formagao profissional e curricular.
PARAGRAFO SEGUNDO -

As empresas deverao quando da contratagdo de estagiarios comunicar ao Sindicato Profissional tal fato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqlienta) empregados.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar exame médico demissional até a data da homologacgéo da rescis&do contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias, desde que
assistidas por profissional do 6rgéo regional competente em seguranga e saude no trabalho.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a
realizar o exame médico demissional até a data da homologagéo da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias, desde que assistidas por
profissional do 6rgao regional competente em seguranca e saude no trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
As empresas que exigirem o uso do uniforme o cederdo aos seus empregados, sem énus, em nimero de 02
(dois) por ano.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida & empregada gestante a estabilidade proviséria por 90 (noventa) dias, a contar do término do beneficio previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE FERIAS

Fica garantida estabilidade de 30 (trinta) dias no emprego para o trabalhador que retornar do gozo de férias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA
As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou méae, no caso de consulta médica ou

internagdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagéo
médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um) ano de
servico, serdo pagas férias proporcionais a razéo de 1/12 avos da respectiva remuneracdo mensal por cada
més completo de trabalho, nos termos do Sumula 261 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CALCULO DAS FERIAS DO COMISSIONADO
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O empregado comissionado tera o valor de suas férias calculado com base na média da remuneragao auferida
nos ultimos 06 (seis) meses.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL OBREIRO

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente
convengao, qualquer que seja a forma de remuneragédo, 02 (dois) dias de salario,no més de julho de 2016, recolhendo aos cofres do sindicato profissional
até o dia 10 de agosto de 2016, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT, sem repassar o 6nus ao empregado se tardia a execugéo desta
clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados , ndo associados do Sindicato, que formalizaram oposi¢do ao desconto assistencial no Sindicato, de forma
pessoal nos dias 17 e 18 de dezembro de 2014, na Sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de ljui, sito a Rua Venancio Aires, 293, 2° andar,
Centro em ljui/RS, estédo desobrigados de descontar a referida contribuicdo. Ainda, aos empregados, ndo associados fica condicionado a ndo oposigao,
manifestada por escrito ao sindicato profissional, em até 05 (cinco) dias antes do pagamento do primeiro salario reajustado nos termos da presente
convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO

O desconto previsto no “caput” desta clausula devera ser compensado com as contribuicbes
confederativas aprovadas pela Assembleia da Categoria, (maio € novembro), ndo sendo permitido descontos
em duplicidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

1) Sind. Comércio Varejista Produtos Farmacéuticos RGS

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul ficam
obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a R$ 68,00
(sessenta e oito reais) por empresa que possuir empregados e 48,00 (quarenta e oito reais) para empresa que néo tiver empregados, inclusive para cada
filial. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de agosto de 2.016, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Il) Sindicato dos Estabelecimentos Servigos Funerarios do Estado do RGS:

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Estado do RGS, ficam obrigadas a recolher,
aos cofres da entidade, mediante guias préprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario, ja
reajustado e vigente a época do pagamento. O recolhimento devera ser efetuado até 10 de agosto de 2.016, sob pena das cominagdes previstas no artigo
600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), valor
este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria, apds, expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.

)] Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do RGS;

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Material Optico, Fotografico e Cinematografico do Estado do Rio
Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos cofres da referida entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia
equivalente a 02 (dois) dias de salario de todos os empregados, beneficiados ou ndo pelo presente acordo, ja reajustado, e vigente a época do pagamento,
até o dia 10 de agosto de 2.016, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais),
valor este que sofrera a incidéncia de correcdo monetaria apds, expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.

IV)  Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do RGS

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do Rio Grande do Sul ficam obrigadas a recolher, aos
cofres da entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de
pagamento de julho/16.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 100,00 (cem reais), valor este
que sofrera a incidéncia de corre¢do monetaria apds o prazo de vencimento. O recolhimento devera ser efetuado até o dia 10 de agosto de 2016, sob pena
das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA - DELEGADO SINDICAL

Os Sindicatos Patronais acordantes reconhecem o direito do Sindicato dos Empregados de ljui de eleger, em
assembléia geral, delegado sindical com as prerrogativas do art. 543, paragrafo 3°, da CLT._
PARAGRAFO PRIMEIRO

O direito é limitado a apenas um empregado em cada cidade pertencente a base territorial do
sindicato profissional, exceto ljui:
PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a escolha recaia em empregado que labore em empresas representadas pelas entidades
sindicais ora convenente, deverdo ser preenchidas as seguintes condig¢des:

a) que o empregado integre a categoria profissional ha mais de 1 (um) ano;

b) que o empregador possua, pelo menos, 20 (vinte) empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DAS MENSALIDADES SOCIAIS
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As empresas devem descontar as mensalidades sociais dos associados do suscitante em folha de pagamento,
desde que autorizadas pelo empregado-associado, conforme prevé o artigo 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REMESSA DE GUIAS

As empresas encaminhardo ao suscitante, cdpias das guias de contribuicdo sindical e de desconto assistencial no prazo de 30 (trinta) dias, contados dos

respectivos recolhimentos.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA
As empresas ficam obrigadas ao pagamento de uma multa de 1% (hum por cento) incidente sobre o salario minimo, por més e por empregado, paga ao

suscitante pela empresa que infringir qualquer clausula do presente acordo, até que a irregularidade seja sanada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos seréo regulados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e por toda a legislagao posterior
que regula a matéria.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVULGAGAO

Manutengao da obrigacdo das empresas divulgarem entre os seus empregados os termos do presente acordo, de conformidade com a comunicagao a ser
expedida pelas partes acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os convenentes pela aplicagdo dos dispositivos do presente acordo e/ou decorrentes de casos omissos, serdo
obrigatoriamente resolvidas pela Justica do Trabalho.

ARI JOSE BAUER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE 1JUI

DJEISON CLEBER DAS NEVES
PROCURADOR
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RS

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS
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ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO YV - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO VIII - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA FECOSUL
Anexo (PDF)
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